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ARANCELES ADUANEROS Y COMERCIO

CUESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Personal contratado para la Ronda Uruguay

Nota de la Secretaria

1. En 1992, el Comité acord6é en la reunién por él celebrada el dia 26 de
mayo que los puestos presupuestados para la Ronda Uruguay se financiaran
hasta el 31 de diciembre de 1993. En consecuencia, los contratos del
personal empleado para la Ronda (20 del cuadro orgédnico y 30 del cuadro de
servicios generales) quedaron prorrogados hasta esa fecha.

2. Se trata de una decisién que el Comité tom6é con anterioridad a su
examen del presupuesto anual para el ejercicio de 1993, que adopté a
finales de octubre de 1992. El Comité estuvo de acuerdo en que no serfia
conveniente que esa decisién sobre los contratos correspondientes a la
Ronda Uruguay se tomara tan s6lo dos meses antes de la fecha de expiracién
de los mismos, el 31 de diciembre de 1992.

3. La Secretaria se encuentra otra vez mAs ante una situacién similar,
pues persiste la incertidumbre en torno a la conclusién de la Ronda. Seria
por tanto diffcil hacer en este momento una evaluacién de las necesidades
de la Organizacién con posterioridad a la Ronda, en particular por lo que
se refiere a la necesidad de retener al personal contratado de forma
permanente para ella, y cabe la posibilidad de que tal evaluacién no
resulte mds fdcil en octubre, cuando el Comité habrd de examinar el
presupuesto para 1994.

4, Ese personal resultard necesario mientras la Ronda continGe y, después
de ella, para su seguimiento inmediato. Ademds, dada la amplitud y la
comple jidad de las cuestiones que probablemente quedardn dentro del marco
del GATT, es razonable dar por supuesto que el volumen de trabajo a largo
plazo serd tal que no cabe prever una vuelta a los niveles de la plantilla
anteriores a la Ronda. Este asunto se abordard en detalle, sin embargo, en
el curso del amplio examen de las cuestiones de organizacién que habré de
llevar a cabo la Secretaria, segtn las instrucciones dadas por el Comité,
al término de la Ronda.

5. Por consiguiente, se invita al Comité a que proceda a considerar
ahora, antes de su examen del presupuesto para 1994, ls prérroga de los
créditos presupuestarios consignados para los puestos correspondientes a la
Ronda Uruguay.
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6. Los factores a que se hace referencia en los pdrrafos siguientes se
someten a la atencién del Comité, en la inteligencia de que quizé a éste le
parezca Gtil tenerlos en cuenta. Esos factores responden tanto a los
intereses de las personas involucradas como a los de la Organizacién.

7. El personal contratado para la Ronda estd constituido por personas de
gran capacidad que en muchos casos han adquirido una competencia especiali-
zada particularmente pertinente. Se trata muchas veces de j6évenes con un
futuro promisor por delante; algunos de los futuros administradores de la
Organizacién procederdn de sus filas. Es importante que la inversién que
se ha hecho ya en ese personal no se pierda.

8. Muchas de esas personas estdn a punto de iniciar su sexto aflo como
funcionarios contratados para la Ronda Uruguay. Si se exceptGan los que se
contrataron inicialmente por un periodo de dos afios, en esencia se trata de
funcionarios que la Organizacién ha conservado sobre la base de contratos
de duracién corta que se han ido prorrogando periédicamente. Desde el
punto de vista de las relaciones laborales, es a todas luces inconveniente
mantener a un personal como ése en condiciones tan inciertas por tanto
tiempo.

9. A lo anterior se suman también las consideraciones en materia de
gastos. El movimiento de personal acarrea ciertos costos: los del pago
que se ha de hacer a los funcionarios en caso de que éstos cesen en el
empleo o de que se eliminen o reduzcan (redundancia) los fondos destinados
a los puestos presupuestados para la Ronda Uruguay; vy los de contratacién
de personas que reemplacen a ese personal. Los primeros no estédn entera-
mente presupuestados; toda reduccién sustancial de personal exigird fondos
no consignados todavia. En cuanto a los costos de contratacién se han
consignado fondos para sufragarlos en la medida en que se trata de puestos
vacantes previsibles, pero no de puestos que puedan quedar vacantes de
forma imprevista, por ejemplo como consecuencia de dimisiones. Por lo
tanto, también desde ese punto de vista la retencién del personal actual
responde a los intereses de la Organizacién.

10. Por ello, la Secretaria propone que se tome ahora la decisién de
prérroga (véase el pdrrafo 5 supra) y que el Comité acuerde que los
créditos presupuestarios para los puestos correspondientes a la Ronda
Uruguay se autoricen hasta finales de 1994.

11. Huelga decir que al formular esta propuesta la Secretaria no hace en
modo alguno un juicio acerca de cuédndo va a finalizar la Ronda Uruguay.

12. El presupuesto de la Ronda Uruguay comprende en total 18.000 dias de
trabajo de personal supernumerario, correspondientes a 20 puestos del
cuadro orgénico y 30 del cuadro de servicios generales. El costo estimado
de la prérroga de esos contratos durante 1994 asciende a 6.064.000 francos
suizos en salarios y cargas conexas.

13. Punto que requiere una decisién: péarrafo 10.




